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Rejoindre Mirabaud, c'est entrer dans un environnement entrepreneurial et innovant.

Avec la 7éme génération de la famille Mirabaud travaillant au sein de la banque, la culture est celle
d'une entreprise familiale. Avec plus de 750 employés basés dans 10 pays a travers le monde,
Mirabaud offre des opportunités de développement de carriére a travers un réseau international de

16 bureaux.

KYC REVIEW OFFICER

CDD 4 mois

Les missions de votre futur emploi :

Analyse des dossiers de revues des comptes WM:

Analyser la documentation en fonction des caractéristiques de la relation ;

Analyser le KYC et KYT, et garantir leur cohérence ;

Réaliser les « name screening » (recherche presse, sanctions, PEP) et mettre en
évidence des éléments de sensibilité ;

Identifier les documents manquants et piloter la remédiation de ces éléments ;
Valider ou modifier le niveau de risque de la relation et valider le dossier de controle

Mettre a jour la base de donnée de la Banque suite aux changement identifiés durant la
revue ;

Faire le suivi de I'avancement avec les gestionnaires ;

Apporter un support auprés des gestionnaires ;

Valider le dossier de revue ou escalader le cas au référent en fonction des risques
identifiés ;

Escalader les cas particuliers au Compliance quand nécessaire ;

Expertise sur la documentation bancaire:

Garantir le respect du cadre légal, réglementaire (CDB) et fiscal (FATCA et AEOI) pour
I’activité KYC Office ainsi que de la bonne application des procédures banque ;
Accompagner la gestion dans la remédiation de la documentation bancaire et sociale ;
Apporter son expertise sur des dossiers complexes ;

Formaliser, documenter et argumenter les constats et assurer le suivi des
régularisations ;

Vos atouts pour réussir:

3-5 ans d'expérience en tant que Compliance Officer ou une fonction de risque similaire
au sein d’une Banque en Suisse ;

Formation universitaire, un dipléme en Compliance est un atout ;

Excellente connaissance du corpus réglementaire suisse (LBA, ordonnances et circulaires
FINMA, etc..) ;

De langue maternelle francgaise avec une excellente maitrise de I'anglais, ou
inversement. La maitrise de I"allemand ou de I’espagnol est un atout ;

Motivé(e), flexible, esprit analytique, esprit d’équipe, bonne résistance au stress et
autonome ;

Facilité avec les outils informatiques Microsoft et internes de la banque ;
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Ce que nous vous offrons:
e Environnement familial et dynamique ;
e Impact direct sur I'entreprise, quelle que soit votre position ou votre ancienneté ;
e Travailler dans un environnement qui encourage I'autonomie et I'esprit d'entreprise ;
e Des modalités de travail flexibles pour vous aider a trouver un meilleur équilibre entre vie
professionnelle et vie privée ;
e Diverses activités culturelles et sportives pendant votre temps libre ;
e Inclusion et égalité de traitement ;
e Divers avantages pour les employés et leurs familles.

Rejoignez-nous:
Notes:

Seuls les candidats présentant un profil adéquat recevront une réponse, merci de votre compréhension.
Nous n'accepterons aucun CV provenant d'agence.
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