
 

 

 

Rejoindre Mirabaud, c'est entrer dans un environnement entrepreneurial et innovant.  
Avec la 7ème génération de la famille Mirabaud travaillant au sein de la banque, la culture est celle 
d'une entreprise familiale. Avec plus de 750 employés basés dans 10 pays à travers le monde, 
Mirabaud offre des opportunités de développement de carrière à travers un réseau international de 
16 bureaux. 

 

DevOps Engineer 
 
 
Les missions de votre futur emploi : 

 Concevoir, développer, maintenir et tester des applications avec la Microsoft Power Platform 
(Power Apps et Power Automate) ; 

 Assurer le déploiement et la gestion des applications Power Apps au sein de l’organisation ; 

 Travailler en étroite collaboration avec les utilisateurs métier pour comprendre leurs besoins 
et développer des solutions adaptées ; 

 Collaborer avec les équipes IT au sein de l’organisation pour intégrer Power Apps dans 
l’ensemble de notre plateforme IT ; 

 Offrir du support (L3) aux utilisateurs ; 

 Maintenir les applications web (Javascript) tactiques ; 

 Concevoir, réaliser et exécuter les tests unitaires ; 

 Assurer la compatibilité avec les normes de l’industrie et les meilleures pratiques ;  

 Documenter le travail réalisé. 
 
 
Vos atouts pour réussir : 

 Solide expérience dans un poste similaire (minimum 5 ans d’expérience) ; 

 Master en informatique ou diplôme jugé équivalent ; 

 Maîtrise de Microsoft Power Platform, Microsoft Azure, maîtrise du développement en 
JavaScript ; 

 Excellentes compétences relationnelles et capacité à travailler en équipe. Bon esprit d’analyse 
et de synthèse. Le dynamisme, la polyvalence, la disponibilité, l’ouverture d’esprit et le sens 
de la communication sont essentiels ; 

 Maîtrise parfaite du français et de l’anglais ; 

 Outils informatiques maîtrisés : Microsoft Office/Word et Microsoft Office/excel ; 

 Disponible immédiatement. 
 
 
Ce que nous vous offrons : 

 Environnement familial et dynamique ; 

 Impact direct sur l'entreprise, quelle que soit votre position ou votre ancienneté ; 

 Travailler dans un environnement qui encourage l'autonomie et l'esprit d'entreprise ; 

 Des modalités de travail flexibles pour vous aider à trouver un meilleur équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée ; 

 Diverses activités culturelles et sportives pendant votre temps libre ; 

 Inclusion et égalité de traitement ; 

 Divers avantages pour les employés et leurs familles. 
 



 

 

 
 
Rejoignez-nous :  recrutement@mirabaud.com 

 
Notes: 

Seuls les candidats retenus dans le cadre d’un entretien recevront une réponse, merci de votre 
compréhension. 
Nous n'accepterons aucun CV provenant d'agences. 
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