
 

 

 

Rejoindre Mirabaud, c'est entrer dans un environnement entrepreneurial et innovant.  

Avec la 7ème génération de la famille Mirabaud travaillant au sein de la banque, la culture est celle 

d'une entreprise familiale. Avec plus de 700 employés basés dans 10 pays à travers le monde, 

Mirabaud offre des opportunités de développement de carrière à travers un réseau international de 

16 bureaux. 

 

Project Manager – Risk & Compliance 
 

Les missions de votre futur emploi : 

• Gestion de projets réglementaires ; 

• Planification et pilotage de projet en interaction avec divers intervenants internes et externes ; 

• Définition des besoins et recherche de solutions ; 

• Organisation de flux opérationnels ; 

• Suivi de la mise en place des projets ; 

• Coordination d’implémentation de solutions IT ; 

• Participation à la gestion du changement ; 

• Reporting régulier au top management ; 

• Mise en place des nouveaux cadres réglementaires (cartographie des processus, identification 

de nouveaux processus et contrôles opérationnels) ; 

• Révision et optimisation de processus internes ; 

• Soutien à l’implémentation de la Gouvernance interne et des décisions stratégiques du 

Groupe ; 

• Participation à l’amélioration des synergies avec les filiales. 

 

Vos atouts pour réussir: 

• 5 à 7ans d’expérience dans la gestion de projet au sein d’une société de conseil ou d’un 

établissement bancaire ; 

• Diplôme universitaire complété par une formation en gestion de projet ; 

• Une expérience préalable dans une banque privée est un atout ; 

• De langue maternelle française avec une parfaite maîtrise de l’anglais (ou inversement) ; 

• Maîtrise dans les outils MS office ainsi que de VBA. 

 

Ce que nous vous offrons: 

• Environnement familial et dynamique; 

• Impact direct sur l'entreprise, quelle que soit votre position ou votre ancienneté ; 

• Travailler dans un environnement qui encourage l'autonomie et l'esprit d'entreprise ; 

• Des modalités de travail flexibles pour vous aider à trouver un meilleur équilibre entre vie 

professionnelle et vie privée ; 

• Diverses activités culturelles et sportives pendant votre temps libre ; 

• Inclusion et égalité de traitement ; 

• Divers avantages pour les employés et leurs familles. 

 

Rejoignez-nous:  recrutement@mirabaud.com 

 

Notes: 

Seuls les candidats présentant un profil adéquat recevront une réponse, merci de votre compréhension. 

Nous n'accepterons aucun CV provenant d'agence. 


